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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

          

Актуальность разработки Программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-

политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Важной задачей является 

усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение психолого-

педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

               Программа развития ДОУ на 2022-2026 гг. является управленческим документом. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, 

но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования ДОУ 

представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её 

жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое 

дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. 

Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного 

учреждения. 

Необходимость выстроить стратегию развития детского сада и введение данной программы 

обусловлена разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Общество 

имеет два важнейших института передачи своего культурного опыта - это семья и образование. 

Единство целей семьи и образовательного учреждения как общественных институтов - это 

наследование культурного опыта, обеспечивающего жизнедеятельность общества, развитие и 

становление национального сознания, формирование валеологического отношения к 

образовательному процессу и экологического отношения к природе. 

          Появление ДОУ в Кировском поселке связано как с желанием родителей поднять уровень 

развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к 

обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Эти изменения призваны 

обеспечить населенные пункты качественными дошкольными учреждениями, которые будут 

соответствовать требованиям государственных образовательных стандартов.   

Расширять спектр предоставляемых оздоровительных услуг, формировать культуру здорового 

образа жизни семьи, создавать условия для участия всех заинтересованных субъектов в 

управлении качественным образованием в ДОУ, повышение профессионального мастерства 

педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении, создание стройной 

системы методического и дидактического обеспечения, удобной для использования  педагогами в 

ежедневной работе – вот главные приоритеты в работе  дошкольного образовательного 

учреждения «Солнышко». 

В предложенной Программе предусмотрено:   

  Поэтапное введение ФГОС образовательных услуг. В результате дети  должны быть 

вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, культурные, познавательные и 

спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт, 

учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными 

выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

Создание системы адаптивного управления дошкольным учреждением. 

План программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного 

учреждения с учетом ресурсного обеспечения. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

программы 

  

Программа развития муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада «Солнышко» (далее 

Программа) 

Статус программы Нормативный документ ДОУ, переходящего в инновационный режим 

жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую 

идеологию развития. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в 

образовательном учреждении; не только актуальных, но и 

перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей; 

социального заказа. 

Основания для 

разработки 

Программы 

Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17 

октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26); 

Конституция РФ; 

Конвенция о правах ребенка; 

Устав МКДОУ 

Руководитель 

Программы 

Бабынина Елена Сергеевна – заведующий МКДОУ «Детский сад «Солнышко»; 

Цель программы Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного 

социальным  потребностям общества. 

Создание условий для развития личности дошкольника с высоким 

уровнем готовности к школе на основе формирования, сохранения и 

укрепления его физического, психического и нравственного здоровья как 

наиболее высокой общечеловеческой ценности.  

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно 

коммуникационных. 

Задачи программы - обновление содержания образования и педагогических технологий, 

соответствующих требованиям ФГОС дошкольного образования; 

- развитие  кадрового потенциала ДОУ; 

- освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования 

дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды 

ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности; 

- укрепление и сохранение здоровья детей на основе использования 

научных, современных технологий; 

- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности; 

- совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

- совершенствование и обновление системы социального партнёрства; 

- расширение границ и включение в образовательный процесс 
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инновационных механизмов развития системы дополнительного 

образования детей в ДОУ.  
Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа рассчитана на  3 года 

2022-2023 г.г. - Организационно-подготовительный этап (создание 

условий для реализации программы). 

2017-2018 г.г. – Коррекционно-развивающий этап (работа по 

преобразованию существующей системы). 

2019-2020 г. – Аналитически-информационный этап (мониторинг 

эффективности реализации программы, аналитическая оценка 

качественных и количественных изменений, произошедших в 

учреждении) 

Исполнители 

Программы 

Коллектив ДОУ 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

  

Данная Программа может быть реализована при наличии: 

высококвалифицированных кадров; 

стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в 

образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы; 

развитой материально-технической базы (соответствующей 

требованиям); 

информационного обеспечения образовательного процесса; 

стабильного финансирования Программы из бюджетных  и 

внебюджетных средств. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы 

Соответствие образовательному заказу общества: 

-   введение ФГОС дошкольного образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

-  кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей 

- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы 

школы, их социализация  в условиях школы; 

- стабильная работа системы раннего развития, помощи детям раннего 

возраста; 

- обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников; 

-  обновлённая система социального партнёрства; 

-  широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей 

в ДОУ. 

  

Целевые индикаторы Программы: 

 

   Индикаторы 

Кадры число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, 

владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, 

современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое 

образование, высшую и первую квалификационную категорию; 

участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне и формировании 

имиджа ДОУ; 

рост заработной платы за счет стимулирующих выплат педагогам и 

специалистам. 

Воспитанники оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга); 
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число воспитанников, участвующих в педагогических событиях 

муниципального, регионального и федерального уровня; 

число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; 

удовлетворённость услугами дополнительного образования; 

Семьи 

воспитанников 

удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которыми оказывает 

им ДОУ. 

Социальные 

партнеры 

достаточность социальных партнёров, их необходимость и  качественные 

показатели  совместных  проектов. 

 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ 

3.1.Информационная справка. 

Образовательный уровень и уровень квалификации педагогических работников ДОУ: 

 

-педагоги должны иметь высшее профессиональное образование или среднеспециальное в 

соответствие занимаемой должностью. 

  

Полное название: муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад «Солнышко».     

Сокращенное наименование:мкдоу «Детский сад  «Солнышко» 

   

Юридический адрес: 306211, Курская область, Пристенский  район, пос.Кировский, ул. 

Октябрьская, д. 100. 

Лицензия: на осуществление образовательной деятельности серия 46Л01 № 0000350 от 13 апреля 

2016г.                         

 

Управляющая система: 

административное управление 

- заведующий - Бабынина Елена Сергеевна 

оперативное управление 

- зам.заведующего по УВР - Пигорева Анна Александровна 

-  завхоз -Кудинова Ольга Александровна 

   Структура дошкольного учреждения. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа 

детей дошкольного возраста. 

В МКДОУ «Детский сад «Солнышко» функционирует 4 группы общеразвивающей 

направленности. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное 

образование в соответствии с образовательной программой ДОУ. 

Предельная наполняемость групп по данным комплектования  - 65  ребенок в возрасте   с 2  до 7 

лет. 

Режим работы ДОУ - 12  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе. 

Социальными  заказчиками  образовательной  деятельности  ДОУ  являются  в  первую  очередь 

родители  (законные  представители)  воспитанников.  Поэтому  одной  из  приоритетных  задач  

деятельности  коллектива ДОУ является  –  создание    доброжелательной, психологически 

комфортной атмосферы, в основе которой лежит определенная система взаимопонимания и 

сотрудничества  с родителями.  

 

особенности семьи Всего воспитанников 65 

полные семьи 55 

неполные семьи 8 

Опекуны 2 



7 

 

Многодетные 4 

образование родителей Высшее 27 

среднее специальное 50 

Среднее 25 

социальный состав Интеллигенция 14 

Рабочие 52 

Служащие 7 

домохозяйки 23 

индивидуальные предприниматели 2 

 

 

3.2.Кадровая характеристика 

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 29 человек.  

Воспитательно-образовательную работу осуществляют 12 педагогов: заместитель заведующего по 

УВР, 8 воспитателей и специалисты: музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-

психолог. 

Образовательный  уровень педагогов, включая специалистов: 

- Среднее специальное – 7  педагогов; 

- Высшее – 5 педагога. 

 

Распределение по квалификационным категориям: 

- Без категории –  10 педагогов. 

- С категорией-2 педагога. 

Все педагоги  прошли курсы повышения квалификации, а также повышают свой 

профессиональный уровень через  самообразование, что способствует повышению 

профессионального мастерства. 

 

3.3.Образовательная деятельность дошкольного учреждения 

Основной целью деятельности МКДОУ «Детский сад «Солнышко» является создание 

условий для организации образовательного процесса для детей с 2  до 7 лет, который направлен на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей. 

Задачи: 

- сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников ДОУ; 

- сформировать у воспитанников ДОУ общую культуру в соответствии с их возрастными 

возможностями; 

- развить физические, интеллектуальные и личностные качества воспитанников ДОУ с учётом их 

индивидуальных возможностей, особенностей и способностей; 

- сформировать у детей предпосылки учебной деятельности, обеспечивающих их успешное 

освоение программ начальной школы и социальную успешность. 

  

 

3.4.Материально-техническое обеспечение 

Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Солнышко»  находится в здании общей площадью 1247,6 кв.м. Основными помещениями ДОУ 

являются:  4  групповые ячейки, музыкально-физкультурный зал, пищеблок, процедурный 

кабинет, медицинский кабинет, прачечная, кабинет логопеда, кабинет заведующего, методический 

кабинет, хозяйственные помещения. 
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Дошкольное учреждение оборудовано жёстким и мягким инвентарем для своего 

полноценного функционирования. 

 Учебно-методическая база ДОУ постоянно пополняется. В настоящее время в дошкольном 

учреждении имеются: музыкальный центр, 5 ноутбуков, 1- принтер, 3 телевизора, электронное 

пианино. Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных. В 

группах необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный 

материал по художественно-эстетическому направлению (картины, музыкальные инструменты, 

предметы декоративно-прикладного искусства, пособия для экспериментов). 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности: 

Основные 

направления развития 

Имеющиеся пособия и оборудование 

Физическое  

развитие 

Шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, мягкие спортивные модули 

модули, дуги, мячи, обручи, традиционное и нетрадиционное оборудование.  

 

Социально- 

личностное 

 развитие 

Развивающие пособия и игры, атрибуты, сюжетно-игровое  

оборудование, художественная литература. 

Учебно-наглядные пособия. 

Познавательно- 

речевое развитие 

Развивающие пособия, игры по развитию речи, наборное полотно, детская  

художественная литература, буквенные и числовые фризы,  наглядный и  

раздаточный материал. 

Художественно-

эстетическое 

 развитие 

Музыкальный центр, аудиокассеты, детские музыкальные инструменты, детская  

художественная литература, развивающие пособия, игры, альбомы,  

материалы для традиционного и нетрадиционного изображения предметов,  

лекала, трафареты, печатки 

Учебно-наглядные пособия. 
 

 В дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для интеллектуально-

творческого и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей 

среды и пространства детского сада. 

 

3.5.Обеспечение безопасных условий в ДОУ 

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по 

направлениям: 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в 

быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма); 

- пожарная безопасность; 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 

- антитеррористическая защита. 

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса 

планируется: составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия по охране 

труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале учёта 

инструктажа. 

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются и вывешены на 

видных местах планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями; имеются 

порошковые огнетушители с паспортами 16 штук. Регулярно  проводятся тренировочные занятия 

по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара. 
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3.6.Организация питания воспитанников 

В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание. В ДОУ разработано 

примерное цикличное 10-дневное меню, имеется картотека блюда. При организации питания 

соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 

веществах (соотношение белков, жиров, углеводов);  Большое внимание уделяется качеству 

поставляемых продуктов поставщиками.  

 

 

 

4. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

4.1.Концепция Программы развития 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и 

детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников  дошкольных 

образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них 

потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению.  

В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы 

образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, 

но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на 

оздоровление и развитие ребёнка.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребёнка, обеспечивая 

своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, 

самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, получение 

ребёнком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени 

развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность 

развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают 

приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребёнком. 

Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребёнка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 

соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его уникальности и 

неповторимости.  

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  различных по 

содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация 

к работе ДОУ).  

В основе концепции развития  ДОУ лежит возможность: 

➢ комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе; 

➢ интеграции детей с различным состоянием здоровья,  уровнем развития, для достижения 

максимального качества образовательного процесса; 

➢ создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребёнком, были бы взаи-

мосвязаны.  

Личностные «компоненты» нашей образовательной системы – дети, родители и 

воспитатели. Ребёнок в нашей системе рассматривается как активный субъект образовательного 

процесса, цель и результат деятельности. Мы считаем, что решить задачи развития неповторимой 

индивидуальной личности можно только в процессе разносторонней деятельности детей, «внутри» 
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которой каждый ребёнок будет испытывать удовольствие, ощущать себя индивидуальностью, 

чувствовать себя защищено и уверенно. В общении с ребёнком необходимо помнить слова 

известного педагога Я. Корчака: «Каждый ребёнок - это особый мир, и познать его может только 

тот. Кто умеет вместе с малышом разделить его огорчения и тревоги, его радости и успехи. Не 

снизойти до ребёнка, а подняться до уровня его понимания. Ребёнок всегда должен чувствовать 

тепло сильной руки, слышать биение сердца близкого ему человека, который всегда рядом, всегда 

поможет, все объяснит и все поймёт». 

Концепция  ДОУ содержит понятия, позволяющие реализовать принцип развивающего 

образования и показатели психического развития как становление деятельности, сознания и 

личности ребёнка  (отечественная общепсихологическая теория деятельности А.Н.Леонтьева):  

Деятельность. Под деятельностью понимается активность, которая побуждается 

определённым мотивом, направлена на достижение более или менее осознаваемой и 

сформулированной цели, предполагает владение необходимыми для этого способами. 

Деятельность имеет конечный продукт и результат. В дошкольном возрасте происходит 

становление всех компонентов деятельности, а именно: формирование мотиваций, знакомство с 

многообразными целями деятельности взрослых и их присвоение ребёнком, в том числе в 

сюжетной игре, овладение различными способами действий. Кроме того, формируется 

способность оценки результата деятельности, которая может быть по-разному связана с оценкой 

самого себя. В создание специальных условий для самостоятельных действий детей, 

наталкивающих на постановку новых целей, позволяющих искать свои пути решения, будет 

входить организация следующих видов деятельности: 

1. игровая деятельность – ведущий вид деятельности ребёнка дошкольного возраста; 

2. познавательная деятельность, результатом которой является новообразование, как 

первичная связная картина мира и расширение кругозора детей; 

3. деятельность общения (коммуникация), имеющая разное содержание (личное, деловое) и 

характер (ситуативный, внеситуативный); 

4. разнообразная продуктивная деятельность, направленная на получение продукта или 

результата; 

5. предпосылки учебной деятельности (старший дошкольный возраст). 

Сознание. Сознание имеет многообразное содержание: это представления, знания, 

ценности, мысли. Для становления сознания ключевым фактором является развитие речи. 

Становление сознания связано с присвоением ребёнком культуры. Особым содержанием сознания 

ребёнка становится его представление о самом себе, а также осознание им целей, мотивов, 

способов своей деятельности. Содействие становлению сознания включает в себя 

интегрированную работу по развитию речи, познавательному, интеллектуальному развитию, 

становлению морального сознания и системы ценностей. 

Важно использовать приёмы, обеспечивающие возникновение нужной мотивации у 

большинства детей,  появление у них собственных целей, достижение первых успехов,  

порождающие у детей чувства значимости, компетентности, самостоятельности. 

Личность. За основу взято представление В.Н.Мясищева о личности как системе трёх 

основных отношений человека: к окружающему миру, к другим людям, к себе самому. 

Формирование личности ребёнка – результат его социализации. В процессе воспитания и 

образования необходимо сформировать первичную идентичность личности как носителя 

национальной, российской и мировой культуры. В сотрудничестве с семьей сформировать 

семейную и тендерную принадлежность, развить патриотические чувства детей, осознание 

принадлежности к своему народу и мировому сообществу. Необходимо формировать бережное и 

уважительное отношение к продукту труда людей; уважительное, заботливое и ответственное 

отношение к природе; заинтересованное, эмоционально окрашенное личное эстетическое 

отношение к произведениям искусства; положительное отношение к соблюдение общепринятых 

норм и правил. 
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Кроме того, проведённый анализ результатов образовательного процесса дошкольного 

учреждения, анализ имеющихся условий и выявленных проблем показал, что переход ДОУ в 

режим развития должен сопровождаться преобразованиями на нескольких  уровнях деятельности:  

- на уровне методической и управленческой работы ДОУ – создание системы 

деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс современных развивающих 

технологий, обеспечивающих создание психо-эмоционального комфорта и гармонизацию детско-

родительских отношений в дошкольной группе. 

- на уровне образовательного процесса – появление новых целей, обновление содержания 

образовательного процесса, модернизация взаимодействия, изменения в компетентности, уровне 

развития личности всех субъектов образовательного процесса. 

Обновление содержания образовательного процесса дошкольного учреждения состоит в 

следующем: 

- введение в содержание образовательной деятельности познавательно-речевого 

направления системы приёмов, ранее не используемых  игровых заданий, упражнений, 

направленных на оптимальное обеспечение здоровьесбережения, психологического и 

эмоционального благополучия детей, разностороннее развитие личности каждого дошкольника. 

 

4.2. Предполагаемый результат. 

Улучшение качества дошкольного образования в условиях дошкольного учреждения.  

Социализация детей и улучшение состояния психо-физического здоровья. 

Коррекция выявленных проблем в развитии на основе индивидуализированного подхода в 

образовании. 

Реализация государственных стандартов дошкольного образования.  

Соответствие образовательному заказу общества:  

-   введение ФГОС дошкольного образования;  

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том 

числе  здоровьесберегающих технологий;  

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

- кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей воспитанников, в том числе 

детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ; 

- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы;  

- стабильная работа системы раннего развития детей, (консультативная и профилактическая 

помощь родителям в вопросах воспитания детей)  

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников; 

-  модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

Предполагается что: 

1) для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста; 

- возможность получить квалифицированную коррекционную помощь; 

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, 

право участия и контроля  в Образовательной программе ДОУ, возможность выбора 

дополнительных программ развития, создание родительского комитета и попечительского совета; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному 

обучению ребёнка в школе; 

- система дополнительного образования будет вовлекать всех детей в совместную деятельность. 

2) для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства, квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий; 

- поддержка экспериментальной и инновационной деятельности. 
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3) для ДОУ:  

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 

- органы муниципального и общественного самоуправления    учреждением способствуют 

повышению качества образования детей; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико-социальные условия 

пребывания детей в учреждении. 

Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ  более социально-

ориентированным. 

4) для отдела образования 

- выполнение постановления Правительства Закон об образовании №273; 

- расширение сети ДОУ; 

- увеличение % охвата детей дошкольного возраста. 

Усилия по развитию детского сада направлены на создание полноценного пространства развития 

ребенка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей 

дошкольного возраста. 

 

4.3.Элементы риска Программы развития ДОУ. 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

Недостаточный опыт педагогов работы в ДОУ будет способствовать торможению реализации 

Программы развития. 

Недостаточный образовательный уровень  родителей воспитанников, 

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет 

получение детьми  качественного дошкольного образования. 

Быстрое внедрение в систему  образования может создать психологическое напряжение у части 

педагогического коллектива. 

Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его качества    и  

результативности  при  недостаточной  готовности педагогов   к применению современных 

образовательных  технологий. 

Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы 

проявления  социальной активности дошкольников.  

 

 

5.  ПРОЦЕССУАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.  

5.1. Цели и задачи Программы развития ДОУ. 

 

Целью программы развития ДОУ на период с  2016-2020 года является: 

Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным 

 потребностям общества, а так же создание условий для развития личности дошкольника на основе 

формирования, сохранения и укрепления его физического, психического и нравственного 

здоровья как наиболее высокой общечеловеческой ценности.  

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  

Основными задачами развития выступают: 

1 Создание условий для охраны и укрепление психофизического здоровья ребёнка (введение 

ПМПк)  

2 Построение образовательного процесса путем использования инновационных технологий. 

3 Подготовка детей к успешному обучению в школе и социальной адаптации. 

4 Обогащение духовного  мира  ребенка. 

5 Повышение воспитательных возможностей семьи. 

6 Формировать художественно-творческие способности детей. 
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Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной 

деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение 

современных методик определения результативности воспитания и обучения.  

Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к 

воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса. 

Повышение уровня  профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада (перенятие 

опыта других педагогов) и взаимодействия детскими садами района.  

Развивать систему консультирования и сопровождения родителей по вопросам: образования и 

развития детей раннего возраста. 

Создание адаптивной системы управления  дошкольного учреждения. 

 

5.2.Основные мероприятия по реализации Программы развития. 

 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2020года. Стратегия определяет 

совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского 

сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Дошколёнок», «Управление», 

«Здоровье», «Кадры», «Безопасность», обеспечивающие участие в реализации программы 

коллектива детского сада родителей воспитанников, социума.  

Стратегическая цель программы:  создание воспитательно-образовательных, коррекционно-

развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию 

и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный 

переход  ребёнка к обучению в общеобразовательных учреждениях. 

 

 

Система 

мероприятий 

Этапы  

2016–2017г.г.  

Организационно-

подготовительный 

этап 

Цель: Определение 

возможностей 

дошкольного 

учреждения и 

готовности коллектива 

детского сада для 

реализации задач 

программы развития. 

Создание банка 

нормативно-правовых 

и методико-

диагностических 

материалов 

2017–2018г.г.  

Коррекционно-

развивающий  

(обновленческий этап) 

Цель: Развитие 

образовательного 

учреждения 

оптимизация 

функционирования 

детского сада. 

Апробация новшеств и 

коррекция отдельных 

направлений работы 

2019- 2020г.г.  

Аналитическо-

информационный 

этап 

Цель: Внутренняя и 

внешняя экспертная 

оценка достижений. 

Формирование 

адекватных и 

целостных  

представлений о 

реальном состоянии 

образовательной 

системы  

 

Дошкольное 

образование  - 

первая 

ступень 

образования 

1. Совершенствование 

образовательной 

программы. 

2.Налаживание 

системы 

межведомственного 

взаимодействия 

(заключение договоров 

о сотрудничестве). 

3. Совершенствование 

Реализация 

мероприятий  

направленных на 

повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОУ, что в 

свою очередь, 

способствует  

повышению качества 

1.Комплексная 

экспертиза 

качественных 

изменений в системе 

дошкольного 

образования в 

учреждении. Внесение 

необходимых 

корректив в 

образовательную 
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предметно-

развивающей среды 

учреждения 

образовательной 

услуги 

 

программу ДОУ. 

2.Построение 

целостной системы 

дифференцированной 

и индивидуальной 

работы педагогов с 

детьми  с 1,5лет до 7 

лет  по развитию 

индивидуальных 

способностей в разных 

видах деятельности. 

3. Создание 

предпосылок для 

успешной адаптации 

выпускников ДОУ к 

обучению в школе 

 

Здоровье 

1.Мониторинг качества 

здоровьесберегающей 

и 

здоровьеформирующей 

деятельности 

учреждения 

 

1.Организация 

распространения 

положительного опыта 

здоровьесберегающей 

и 

здоровьеформирующей 

деятельности 

учреждения и семей 

воспитанников. 

2.Разработка и 

реализация системы 

работы по 

профилактике 

возникновения у 

воспитанников 

вредных привычек, 

формирования у них 

культуры здоровья.  

3. Реализация системы 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья, 

снижения 

заболеваемости 

сотрудников ДОУ 

1. Комплексная оценка 

эффективности 

здоровьесберегающей 

и 

здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ. 

2.Транслирование 

опыта работы 

дошкольного 

учреждения в вопросах 

приобщения детей и 

взрослых к культуре 

здоровья через 

систематический 

выпуск буклетов и 

информационных 

листовок. 

3. Мониторинг 

эффективности работы 

ДОУ по профилактике 

заболеваний 

 

Управление Создание условий для 

расширения 

возможностей 

использования ИКТ в 

процессе управления 

детским садом и в 

повышении качества 

образовательного 

процесса 

1.Привлечение 

источников 

финансирования 

(бюджет) 

2.Создание 

эффективной системы 

управления на основе 

анализа и 

регулирования 

процессов 

нововведения 

Подведение итогов 

реализации Программы 
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Кадры Разработка плана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности 

педагогического и 

обслуживающего 

персонала ДОУ 

 

 

 

1.Реализация 

стимулирования 

инновационной 

деятельности и 

стремления к 

повышению своей 

квалификации. 

2.Организация 

межведомственного 

взаимодействия, 

создание системы 

социального 

партнёрства с 

учреждениями 

образования, 

культуры, 

здравоохранения. 

3.Осуществление 

комплекса социально-

направленных 

мероприятий с целью 

создания 

положительной 

мотивации труда у 

сотрудников 

(рациональная 

организация труда; 

соблюдение 

социальных гарантий). 

4. Реализация курсовой 

подготовки  

педагогического 

персонала детского 

сада  

1.Определение 

перспективных 

направлений 

деятельности ДОУ по 

повышению 

профессионального 

уровня сотрудников 

ДОУ. 

2.Выявление, 

обобщение и 

транслирование 

передового 

педагогического опыта 

на разных уровнях 

через конкурсы, 

участие в районных 

методических 

объединениях. 

3.Анализ 

эффективности 

мероприятий, 

направленных на 

социальную 

защищённость 

работников 

учреждения 

Безопасность Создание системы 

условий, 

обеспечивающей всю 

полноту развития 

детской деятельности и 

личности ребёнка 

1.Приведение в 

соответствие с 

требованиями СанПиН 

и СНиП территории, 

здания, помещений и 

коммуникационных 

систем учреждения.  

2.Работы по 

обновлению 

предметно-

развивающей среды и 

материально- 

технической базы 

детского сада за счёт 

разнообразных  

источников 

финансирования 

Анализ эффективности 

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий 
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5.3.  План действий по реализации программы развития 

 

№п/п Содержание деятельности 
 

Ожидаемый  

результат 

 

Сроки  

Ответственные 
2016-2017 г.г. 

Организацио

нно-подго-

товительный 

этап 

2017-2018г.г. 

Коррекцио-

нно-разви-

вающий 

этап 

2019-2020г. 

Аналитичес-

ко-инфор-

мационный 

этап 

 

Комплексная оценка актуального состояния 

образовательного процесса в ДОУ, экспертиза 

качества образовательного процесса в ДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

 

Заведующий   

ДОУ 

Совершенствование предметно-развивающей 

среды в ДОУ: 

- оборудование групповых помещений 

развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми, развивающей 

направленности; 

- пополнение программно-методического, 

методико-дидактического и диагностического 

сопровождения образовательной программы, 

реализуемой в ДОУ 

Предметно-разви-

вающая среда, 

соответствующая 

требованиям 

СанПиН и 

программы, 

реализуемой в 

ДОУ, возрастным 

особенностям 

детей 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 
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Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах 

использования в практике работы 

современных технологий дошкольного 

образования: 

- курсовая подготовка; 

- участие в работе объединений педагогов 

разного уровня; 

- транслирование опыта работы через участие 

в конкурсах, участие в районных 

методических объединениях 

Высокий 

профессиональ-

ный уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

работе в 

инновационном 

режиме 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Информатизация образовательного процесса 

в ДОУ: 

- обновление компьютерной техники 

(приобретение мультимедийного 

оборудования) 

Активное 

использование 

компьютерной 

техники в рамках 

образовательного 

процесса 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Индивидуализация и дифференциация 

образовательного процесса: 

- разработка и внедрение в практику работы 

индивидуальных маршрутов развития и 

здоровья; 

- мониторинг эффективности внедрения 

индивидуальных и дифференцированных 

маршрутов 

Постепенный 

переход на 

личностно-

ориентированную 

модель 

образовательного 

процесса, 

направленную на 

развитие 

индивидуальных 

способностей 

ребёнка  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

ДОУ, педагоги 
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зд
о
р

о
в

ь
е 

Разработка программы мониторинга качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности ДОУ 

Программа 

комплексного 

мониторингового 

исследования 

2014-2015г.г. - - Заведующий 

ДОУ, воспитатели 

Комплексная оценка состояния 

физкультурно-оздоровительной и  

профилактической работы ДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

ДОУ, педагоги 

 

Выявление, обобщение и транслирование 

опыта здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности 

дошкольного учреждения и родителей 

воспитанников:  

- публикации  на сайте ДОУ 

- участие в конкурсах  

Транслирование 

передового опыта 

поддержания и 

укрепления 

здоровья в 

дошкольном 

учреждении и 

семье 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

ДОУ, педагоги 

 

 Организация работы по профилактике роста 

заболеваемости и укреплению здоровья 

сотрудников учреждения 

 

Снижение объёма 

пропусков работы 

по болезни 

сотрудниками 

ДОУ 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 
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У
п

р
а
в

л
ен

и
е
 

Участие в разработке и реализации 

социально-культурных и педагогических 

проектов. 

Приведение в соответствие требованиям Сан 

Пин ресурсного обеспечения ДОУ 

(выполнение предписаний надзирающих 

органов, своевременная замена изношенного 

инвентаря и оборудования, соблюдение 

санитарно-гигиенического, санитарно-

эпидемиологического режимов и режима дня 

детского сада); 

- мероприятия по повышению уровня 

профессиональной компетентности 

сотрудников ДОУ; 

- совершенствование нормативно-правового 

обеспечения деятельности детского сада  

(локальные акты) 

Эффективно 

действующая, 

система 

управления 

учреждением 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Организация работы по повышению 

профессиональной компетентности 

сотрудников ДОУ: 

- систематическая курсовая подготовка 

сотрудников учреждения; 

- повышение правовой культуры сотрудников 

учреждения  

Высококвалифи-

цированный, 

стабильно 

работающий 

коллектив 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Мероприятия по аттестации педагогического 

персонала: 

- изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих процедуру аттестации 

педагогических и руководящих работников  

Повышение 

квалификацион-

ной категории 

100% 

педагогического 

персонала 

учреждения 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 
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Б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь
 

Совершенствование материально-

технической базы и предметно-развивающей 

среды ДОУ (своевременная замена 

изношенного оборудования) 

Ресурсное 

обеспечение 

соответствующее 

требованиям 

СанПиН  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Ремонт  коммунальных систем здания  

Осуществление программы 

производственного контроля 

 

 В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 
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5.4.Модель выпускника дошкольного учреждения  

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее 

стремительного физического и психического развития ребёнка, первоначального 

формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей 

последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.  

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента 

развития ребёнка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему 

успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях 

образования. 

Модель разработана для детей в возрасте :.5- 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими 

характеристиками: 

➢ здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно 

заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие 

синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и 

отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

➢ коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, 

владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, 

состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами 

выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

➢ физическая компетентность - забота о своём здоровье, желание физического 

совершенствования с учётом возрастных и индивидуальных возможностей; 

➢ интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  

поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

➢ креативность - отношение ребёнка к окружающему миру, как к объекту 

преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается 

оригинальностью, вариативностью; 

➢ любознательность- исследовательский интерес ребёнка; 

➢ инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех 

видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, 

добиваться результатов; 

➢ произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. 

Умение управлять своим поведением в соответствии с определёнными 

сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 

 

5.5.Модель педагога детского сада  

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного 

учреждения. Одновременно повышается требование к педагогу, к  его работе в 

инновационном режиме. 

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях 

важное  значение приобретает образ педагога детского сада. 

 Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 

взрослого и рёбенка. Проанализировав стиль общения  педагогов учреждения с детьми, 

мы пришли к выводу, что они приняли новую тактику общения, основанную на 

принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребёнка и 

перспектив его дальнейшего развития. 

 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, 

можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1. Профессионализм воспитателя: 

➢ имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 
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➢ свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности; 

➢ владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей группы; 

➢ умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода; 

➢ владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание 

детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную 

модель взаимодействия с детьми; 

➢ проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

➢ умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе; 

➢ стимулирует активность детей на занятии, их увлечённость познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, 

потребность к творческой переработке усвоенного материала.  

2. Проявление организационно-методических умений: 

➢ использует в работе новаторские методики; 

➢ включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

➢ владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3.Личностные качества педагога: 

➢ имеет чётко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 

нормам общества; 

➢ обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребёнка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

➢ владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 

самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

➢ обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

➢ ведёт работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума. 

 

Таким образом, обе модели ребёнка-выпускника и педагога отражают приоритеты 

в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

 

5.6.Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый 

результат)  

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения 

должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических 

и психических функций организма, воспитанию детей с 2 месяцев до 7 лет, их 

социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели учреждения предполагает: 

➢ эффективную реализацию программы развития, воспитания и укрепления здоровья 

детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития 

способностей ребёнка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

➢ обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования; 
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➢ личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

➢ расширение участия коллектива, родительского актива  в принятии и реализации 

правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

➢ принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и 

развития» - возможность самостоятельного поведения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации 

Программы развития. 
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